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To jest podcast ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy” - odcinek dwudziesty piaty.

Czes¢ i dzien dobry, witam Cie w dwudziestym pigtym odcinku podcastu ,Wiecej niz
oszczedzanie pieniedzy”. Ja nazywam sie Michat Szafranski i w tej audycji przedstawiam
konkretne i sprawdzone sposoby pomnazania oszczednosci. Opowiadam jak rozsadnie
wydawac pienigdze i jak odwaznie realizowac swoje pasje i marzenia. Jesli tylko szukasz
odrobiny stabilizacji finansowej i emocjonalnej w swoim zyciu, to ten podcast jest dla Ciebie.

Dzien dobry! Nie wiem czy wiecie, ale wraz z tym odcinkiem podcastu jestem juz w jednej
czwartek drogi do odcinka numer 100. Takze jesli bede nagrywat, tak jak dotychczas
regularnie co dwa tygodnie, to dojscie do setki zajmie mi... no jeszcze prawie 3 lata. Latwo
nie bedzie. Ale nikt nie mowit i nie obiecywat, ze bedzie tatwo.

W tym odcinku omowie temat odkrywania swoich mocnych stron i pomocy, jaka w tym
zakresie moze byc taki test, ktory sie nazywa StrengthsFinder, opracowany przez Instytut
Gallupa. Ja pierwszy raz o tym tescie ustyszatem kilka lat temu, ale dopiero w ubiegtym roku
dowiedziatem sie o nim wiecej - dzieki podcastowi Michaela Hyatta - kolejnego
amerykanskiego blogera, ktérego obserwuje regularnie. Test ten wykonatem w grudniu
zesztego roku i do dzisiaj jestem zaskoczony jego skutecznoscia i trafnoscia - tak bym to
okreslit.

No, ale moze zaczne od poczatku. Ja zawsze gteboko wierzytem w to, ze poznanie siebie

i swoich mocnych stron jest takim jednym z najwazniejszych etapdw na drodze naszego
wtasnego rozwoju. | ze jezeli bede wiedziat, w czym jestem dobry, to robigc to bede skuteczny
i dzieki temu bede mogt byc ogdlnie szczesliwszym cztowiekiem. Skoro mi bedzie wszystko
wychodzito, to czemu nie miatbym byc z tego zadowolony? | takie myslenie o tym rozwijaniu
swoich najlepszych cech mnie osobiscie zapedzito w pracoholizm... Ale to jest temat na
zupetnie inng historie.

No, ale jezeli spojrzymy tak ogdlnie na model edukacji, ktory nam serwuje szkota, to on nie
promuje rozwijania naszych silnych stron. On sie koncentruje na pracy nad tym, co przychodzi
nam trudno. Pietnuje nasze btedy, np. jezeli z jakiego$ przedmiotu jesteSmy stabsi, dostajemy
z niego nizsze oceny. Jezeli dostajemy nizsze oceny, to jesteSmy zmuszani przez nauczycieli,
przez rodzicdw, no i przez takie wtasne poczucie obowigzku, zeby te oceny poprawiac. | nasza
energia idzie w to, by korygowac to, w czym by¢ moze wcale nie mamy naturalnych zdolnosci.

Z kolei tam, gdzie dostajemy piatki, rzadko kiedy zachecani jesteSmy do dalszego rozwoju.

Strona 1 http://jakoszczedzacpieniadze.pl



Podcast ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy” - transkrypt

Od czasu do czasu by¢ moze nauczyciel podpowiada nam, zeby$my wzieli udziat w jakiejs
olimpiadzie z danego przedmiotu. No, ale na tym zazwyczaj sie konczy. Przynajmniej
pamietam, ze w moim przypadku tak sie konczyto. Szczytem moich marzen w zasadzie byt
czerwony pasek na swiadectwie, czyli co robitem? Poprawiatem te oceny, ktdre miatem
stabsze. Nie koncentrowatem sie na tym, zeby sie rozwija¢ w tym, do czego miatem naturalne
predyspozycje.

| teraz, gdyby sie nad tym zastanowic, to sie jakos$ zasadniczo nie zmienia w momencie,

w ktérym idziemy do pracy. Gdy ja dzisiaj o tym mysle, to dochodze do wniosku, ze naprawde
trzeba miec bardzo dobrego szefa, by potrafit on zauwazyc nasze naturalne predyspozycje

i umiejetnosci i chciat nas ukierunkowacd na taka sciezke kariery, ktéra dobrze je wykorzysta

i rozwinie. A niestety czesto jest inaczej - szefowie wytykaja nam nasze btedy, pokazuja
niedociagniecia. Dobrze radza, zebysmy nad nimi pracowali, bo konsekwencje moga byc
rozne, jezeli nie bedziemy spetniali ich oczekiwan. Zresztg ja sam nawet bedac szefem nie raz
miatem takie podejscie, chociaz podswiadomie czutem, ze to nie jest najbardziej efektywne.

No i za namowa Michaela Hyatta w zesztym roku kupitem taka ksigzke, ktora sie nazywa
StrengthsFinder 2.0. To jest ksigzka autorstwa Toma Ratha. Ona z jednej strony zamieszata
mi mocno w gtowie, a z drugiej pomogta mi potwierdzi¢ te moje przypuszczenia. Do tej
ksigzki jest dotgczony kupon na test, ktory mozna wykonac online. Ja przeprowadzitem ten
test na sobie, Gabi go rowniez przeprowadzita na sobie. Poznalismy jego rezultaty i Smiato
moge powiedziec, ze dzisiaj znam sie duzo lepiej niz przed odbyciem tego testu.

A przynajmniej bardziej siebie rozumiem.

Ta ksigzka i ten test to nie jest co$ wyssanego z palca. U jej podstaw lezy bardzo solidna
naukowa praca w dziedzinie psychologii wykonana przez zespo6t naukowcow, ktorzy pracowali
i pracuja dla Instytutu Gallupa - najstarszego osrodka badania opinii spotecznej na swiecie.
On powstat w Stanach Zjednoczonych jeszcze przed |l Wojng Swiatowa. Liderem tego
zespotu, ktory pracuje wtasnie nad tematem mocnych stron cztowieka, byt Donald Clifton.

On witasnie byt taka osobg, ktora stworzyta podstawy do tego testu, ktdry dzisiaj sie nazywa
Clifton StrengthsFinder.

Test ten byt udoskonalony przez ostatnie 40 lat na podstawie wynikdw kolejnych oséb, ktore
braty w nim udziat. No i to nie byty mate badania, bo wedtug tego co méwi Gallup wzieto

w nich udziat co najmniej kilka milionéw uczestnikéw. | teraz esencja - u podstaw tego testu
lezy wtasnie taka jedna bardzo istotna teza, ze zamiast ulega¢ takiej globalnej obsesji
korygowania swoich btedow znacznie lepszym sposobem by sie rozwija¢, by¢ zadowolonym

z siebie, z efektow swojej pracy, jest skoncentrowanie sie na rozwoju swoich mocnych cech.
No, ale zeby to byto mozliwe, to najpierw trzeba odkry¢ swoje mocne cechy. Bo o ile ten
zewnetrzny Swiat doskonale pozwala nam w identyfikacji naszych stabosci, to

z uswiadomieniem tych mocnych stron nie jest juz tak tatwo. A tworcy tego testu dodatkowo
mowig to, co gdzie$ tam podskornie czutem... Ze koncentrowanie sie na poprawianiu naszych
stabosci i probowanie naprawienia tego, co nie jest naszg naturalng sktonnoscia w efekcie
prowadzi do wytracania czasu i energii. Na podstawie tych swoich badan i doswiadczen
Instytut Gallupa stworzyt taka liste 34 najpopularniejszych talentow, jak to oni okreslaja.
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Mozna powiedzie¢ tez mocnych stron. | opracowat test, ktore pozwala je odkry¢. Pozwala
osobom, ktore uczestniczg w tescie uszeregowac te talenty, ktére sg dominujace u nich
i rozpoznac te, ktore maja mniejsze znaczenie.

| w takiej podstawowe] wersji tego testu StrengthsFinder dowiadujemy sie, ktore 5 sposrad
tych wszystkich trzydziestu czterech talentow w najlepszy sposob nas opisuja. Wtasnie na
podstawie odpowiedzi, ktorych udzielilismy w tescie.

Pierwsza wersja tego testu miata swoj debiut online w 2001 roku wraz z premierg takiej
ksigzki, ktora sie nazywata ,Now, Discover Your Strengths”. Jej autorem byt sam Donald Clifton.
Niestety panu sie zmarto w 2003 roku, ale badania kontynuowano. | doswiadczenia zebrane
z pierwszej wersji tego testu zaowocowaty udostepnieniem przez Gallupa w 2007 roku
kolejnej jego zmodyfikowanej wersji - StrengthsFinder 2.0. Ja wtasnie te wersje testu
wykonywatem na sobie.

Jak mozna przystapic¢ do takiego testu? Istniejg dwie metody. Pierwsza to zakup ksigzki. Ja
kupitem kilka egzemplarzy na Amazonie, po to, zeby tutaj Gabi mogta zrobic ten test, zebym
ja mégt zrobi¢, by¢ moze nawet Szymkowi damy go do zrobienia. Ksigzka StrengthsFinder 2.0,
autor Tom Rath. Ksigzka ta jest tylko w wersji papierowej. Niestety nie ma wersji na Kindle'a.
A to dlatego, ze w $rodku tej ksigzki jest indywidualny kod, taka zdrapka, ktora upowaznia nas
do jednorazowego odbycia testu StrengthsFinder na stronie WWW. Ksigzka kosztuje 15,50
USD, z tego co dzisiaj sprawdzatem.

Ale nie trzeba kupowac ksigzki, mozna tez wykupi¢ sam test bezposrednio na stronie WWW.
Sam test przeprowadza sie na stronie www.Strengthsfinder.com, a jego zakupu mozna
dokonac na stronie www.gallupStrengthscenter.com. Ja wszystkie te linki oczywiscie
umieszcze w notatkach do tego odcinka podcastu, ktore beda dostepne pod adresem
http.//jakoszczedzacpieniadze.pl/025, tak jak dwudziesty pigty odcinek podcastu. Sam test
kosztuje niecate 10 dolardw, bez jednego centa. | to jest ten test, ktéry mamy bezptatnie

w ksigzce.

Mozna rowniez kupic jego bardziej rozbudowang wersje - taka, ktora kosztuje 89 dolaréw. To
jest taka wersja testu, w ktorej wszystkie te 34 nasze mocne strony uporzagdkowane zostang
w kolejnosci od takich, ktore sg u nas najbardziej dominujace do takich, ktérych mamy
Sladowe ilosci. W mojej opinii zupetnie wystarczajace jest poznanie tych swoich pieciu
najmocniejszych stron. Takze ten test za 10 dolarow w zupetnosci wystarczy.

| teraz czym roznig sie te dwie metody przeprowadzenia testu? Jezeli skorzystamy z tej
drugiej tanszej metody, czyli kupimy sam test, to mamy dostep do opisu, do raportu, w ktorym
mamy te 5 naszych mocnych stron wymienione wraz ze szczegétowym opisem i z zaleceniami
dla nas. Nie widzimy nawet nazw tych pozostatych dwudziestu dziewieciu talentow.

W ksigzce z kolei mamy opisane wszystkie 34 talenty wraz ze szczegotowymi zaleceniami.
Takze nawet jezeli z testu wyjdzie nam 5 naszych ,topowych”, to tak naprawde mozemy
rowniez poznac opis pozostatych. | to jest jedyna réznica, ktéra wynika z posiadania ksigzki.
Oczywiscie mamy fizycznie ksigzke, wiec mozemy do niej zerknac, zajrze¢ w dowolnym
momencie. No, o tyle to jest fajne — wtasnie trzymam jg w reku...
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No, dobrze. Jezeli wybierzemy metode wykonania testu, to oczywiscie mozemy do niego
przystapic¢. Odbywa sie to wszystko przez przegladarke internetowa. Warto sobie
zarezerwowac taki czas, w ktérym nikt nam nie bedzie w wykonaniu tego testu przeszkadzat.
To, co jest istotne, to, ze sam test jest dostepny w jezyku polskim. Takze pytania mamy
zadawane po polsku i to jest bardzo wazna informacja, poniewaz wykonanie tego testu

w zadanym czasie jest naprawde trudne. Minus jest taki, ze samo omdwienie testu i nasze
rezultaty dostepne sg wytacznie po angielsku. Tu nie ma polskiej wersji jezykowej.

Jezeli kto$ z Was nie umie jezyka angielskiego, to oczywiscie mozna skorzystac z takiego
narzedzia typu Ttumacz Google’a, po to, zeby sobie te rezultaty przettumaczyc¢. Sam test jest
jednak po polsku. Test, to jest taka seria 177 doktadnie stwierdzen, ktore sg potagczone

w pary. | one s3 w te pary potgczone nieprzypadkowo. Majg pokazac pewne nasze preferencje.
My musimy wybrac z kazdej tej pary najlepiej nam pasujacy opis i okresli¢ rowniez stopien
dopasowania danego stwierdzenia do nas. Wedtug naszej opinii.

| teraz ja wiem, ze to trudno zrozumie¢, ale dam Wam dwa przyktadowe pytania, zeby pokazac
ztozonosc i trudnosc tego testu. Na przyktad jest takie pytanie, gdzie po dwoch stronach, po
lewej i po prawej mamy dwa stwierdzenia. Jedno stwierdzenie brzmi: ze wszystkich sit dgze do
zwyciestwa, a z drugiej strony mamy stwierdzenie: udziat w grze sprawia mi przyjemnosc. | teraz
mamy piec¢ wariantow odpowiedzi. Nad tymi dwoma pytaniami, czy stwierdzeniami jest 0$, na
ktérej mozemy wybrac rozwigzanie srodkowe, odpowiedz srodkowa, czyli cos, co sie nazywa
Lheutralnie” - ze nasz stosunek do obu tych stwierdzen jest neutralny. Albo mozemy
powiedziec ,zdecydowanie mnie dotyczy”, czyli skrajnie z prawej strony osi, albo z lewej strony
osi. Mozemy rowniez wybrac takie rozwigzanie posrednie, czyli mamy mozliwosc¢ postawienia
kropki z odpowiedzig w jednym z pieciu punktéw.

No i teraz pytanie, czy bardziej mnie opisuje to, ze ze wszystkich sit dgze do zwyciestwa, czy to,
ze udziat w grze sprawia mi przyjemnosc. Tu akurat mozna powiedziec, ze odpowiedz dla czesci
z Was moze byc¢ dosyc¢ oczywista.

Jeszcze inne pytanie Wam podam. Stwierdzenie numer 1, po lewej stronie: jest mi smutno
jezeli ktos mnie nie lubi. | stwierdzenie drugie, po drugiej stronie: czuje sie winny robigc cos, co
w moim przekonaniu nie jest stuszne. No i teraz pytanie, ktérg opcje wybieramy. Kazdy musi
sobie odpowiedziec¢ sam. To, co jest istotne, tu nie ma dobrych i ztych odpowiedzi. Ten test
ma wykazac nasze cechy, wiec trzeba byc¢ uczciwym w stosunku do siebie samego. Na kazda
odpowiedz, na kazde pytanie mamy maksymalnie 20 sekund. Takze w tym czasie musimy
przeczytac pytanie, zrozumiec i odpowiedzie¢. W praktyce trzeba sie zdac¢ na wtasng intuicje.
Nie ma szczeg6lnie duzo czasu do namystu.

Caty test trwa okoto pét godziny, nie da sie go zatrzymac. A wiec musimy mie¢ naprawde 30
minut spokoju na to, zeby go spokojnie wykonac. Ja czasami miatem wrazenie, ze obydwie
odpowiedzi do mnie pasuja i troche sie buntowatem, bo ten test wydaje sie robi¢ z nich co$
przeciwstawnego. | to na poczatku nie wydawato mi sie OK. Takie byto moje pierwsze
wrazenie bo zakonczeniu tego testu: ,Rany, tam jest cos zle z tymi pytaniami”. Ale jak
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zobaczytem rezultaty, to musiatem stwierdzic i stwierdzitem, ze catkiem dobrze do mnie
pasuja. Jedna niespodzianka na liscie tych rezultatow réwniez byta... Za chwile powiem jaka.

No, i wtasnie, co otrzymujemy jezeli juz ten test wypetnimy? Otrzymujemy taka
uporzadkowana liste pieciu naszych najmocniejszych cech, albo stron, albo talentéw. Roznie
mozemy to nazywac. Od tej, ktora jest najbardziej dominujaca, do tej o najmniejszym
znaczeniu. | teraz przy kazdej z tych mocnych stron pojawia sie jej nazwa, ona jest nazwana,
pojawia sie opis, na czym ona polega. Przyktadowy taki opis osoby, ktora posiada takg mocng
strone, dokonywany przez inng osobe, przez takiego obserwatora. Co$, co pozwala jakby
scharakteryzowac w tatwy sposdb te ceche, czy zauwazyc jg u innych oséb. Pojawiaja sie
rowniez pomysty na to - i to jest najbardziej wartosciowa czesc tego testu - jak mozemy
posiadajac dany talent samodzielnie go rozwijac. Albo jak mozemy z niego korzystac.

| ostatni element - to jest kilkupunktowe, zazwyczaj 3 punkty - zalecenia dla innych osdéb,
ktére muszg pracowac z osobg posiadajaca dany talent. Czyli tak naprawde zatézmy, ze ja
mam jakas ceche, te zalecenia moga byc przeznaczone na przyktad dla Gabi, czy dla mojego
szefa. Po to, zeby przeczytat, w jaki sposdb najefektywniej moze ze mng pracowac. Tak, zeby
zrozumie¢ mnie, moje priorytety, czy zasady, ktorymi w zyciu sie kierujg osoby o takim profilu.
No wtasnie, no i pomyslatem sobie, ze pewnie czes$¢ z Was bedzie chciata od razu zadac mi
pytanie, jak wyszedt rezultat tego mojego testu. Jakie cechy u mnie sg tymi moimi mocnymi
stronami, czy talentami. Wiec nie bede tego kryt. Od razu odpowiem.

Po kolei jadac: pierwsza cecha to jest Relator. Druga: Achiever. Trzecia: Significance. Czwarta:
Maximizer. | pigta: Responsibility.

| teraz wyttumacze Wam, jak wyglada opis przynajmniej jednej z tych cech. Cecha Relator;
opis autorow testu StrengthsFinder 2.0 brzmi tak: to sg osoby, ktore cieszg sie z bliskich
relacji z innymi. Czujg gteboka satysfakcje z ciezkiej pracy z przyjaciétmi, aby osiggnac cele.
No i to jest wtasnie ta niespodzianka, ktdrej ja sie nie spodziewatem. Z jednej strony
doskonale to rozumiem, bo rzeczywiscie tak jest, ze staram sie wspotpracowac z innymi.
Cieszy mnie to, nawet wida¢ chyba na blogu, cieszy mnie to, gdy innym osobom przydaje sie
moja praca. No, ale nie spodziewatem sig, ze to jest moja najmocniejsza strona. Myslatem,

ze wtasnie Achiever, jako osoba, ktéra probuje dazy¢, stale stawia sobie nowe wyzwania, chce
je osiggac itd. myslatem, ze Achiever bedzie wyzej! A tu jednak sie okazuje, z testu wynikto,
ze jednak taki bardziej jestem spoteczny i towarzyski.

Opis tej cechy, to bedzie jedyny opis, ktory przeczytam, bo te opisy sg dosyc dtugie. Opis tej
cechy wedtug autorow testu, w takiej sekcji ,Co cie wyrdznia”, brzmi nastepujaco: mozna
zauwazyc, ze jako jednostka lub grupa czesto zabiegasz o swoj punkt widzenia na wybrane tematy
i zagadnienia. Dlaczego? Nabytes wiedze i zdobytes umiejetnosci w jednym lub wiekszej liczbie
wyspecjalizowanych kierunkow studiow. To, co wiesz, na temat tych zagadnieri znacznie
przekracza zrozumienie ogotu spoteczeristwa odnosnie sytuacji, mozliwosci, problemdéw, mozliwych
rozwiqzan lub przewidywanych konsekwencji. Instynktownie jestes traktowany jako pracowity

i uczynny. Czerpiesz satysfakcje z realizacji projektow w sposob niezaktdcony przez inne osoby.

I bez ich wnikania w twdj sposob dziatania. Twoje cechy mogq powodowac, ze chetnie asystujesz
osobom, ktdre same majq dla siebie jasno okreslone cele. Prawdopodobnie im wiecej wiesz o
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marzeniach innych osob, tym tatwiej ci jest sie z nimi zaprzyjaznic. Jest bardzo prawdopodobne,
ze masz bliskich znajomych wsrdd 0sob, ktore czesto szukajq twoich wskazowek. Pomagasz im
znalezc rozwiqzanie ich problemow osobistych oraz zawodowych. To sprawia, ze jestes
wartosciowym przyjacielem. Z natury czasami utozsamiasz sie z osobami, ktdre dzielg sie z tobg
swoimi ambicjami, nadziejami, intencjami.

No, wtasnie. Przeczytanie czegos takiego o sobie, jezeli to rzeczywiscie trafia w punkt, to jest
cos$ takiego, ze siadamy i mowimy ,wow!”. Rzeczywiscie tak jest. Takze ja bytem naprawde
bardzo zbudowany wynikami tego testu.

Druga moja cecha, to jest Achiever, czyli to s3 osoby majace duzo wytrwatosci do ciezkiej
pracy. Takie osoby, ktore czerpig satysfakcje z bycia zajetymi i wydajnymi. Nie spoczywaja na
laurach krotko mowigc. Caty czas stawiajg sobie nowe wyzwania.

Trzecia moja cecha, to jest Significance, co mozna przettumaczyc¢ jako ,znaczenie”. Dla 0sob,
ktére posiadaja te ceche duze znaczenie ma to, by by¢ waznymi w oczach innych. Osoby te s3
niezalezne i chcg by¢ uznawane. Trudno mi sie nie zgodzic. Gdzie$ tam mimo wszystko moje
ego przebija przez to, co robie.

Inna cecha, czwarta: Maximizer. Osoby, ktore koncentrujg sie na mocnych stronach, jako
sposobie stymulacji rozwoju i osiggania doskonatosci osobistej i grupowej. Staraja sie
przeksztatca¢ cos mocnego w cos absolutnie wspaniatego. Troche mi sie perfekcjonizm
kojarzy razem z t3 cechg i niestety, to jest cos, co posiadam. Ze wszystkimi plusami

i minusami, dlatego mowie niestety.

No i ostatnia cecha Responsibility, czyli odpowiedzialnos¢. Osoby posiadajace ten talent
podejmuja, no, tu jest tak sformutowane po angielsku, podejmujg ,psychologiczng
odpowiedzialnosc¢” za to, ze to, co powiedzg to zrobia. Polegaja one na stabilnych
wartosciach, takich jak uczciwosc i lojalnosc. No, wtasnie i to jest moje 5 gtownych cech. Piec
gtownych talentow, powtdrze: Relator, Achiever, Significance, Maximizer i Responsibility.

| teraz przeczytam Wam, co wyszto Gabi z jej testu. Zupetnie inne mocne strony. Wyszto je;j:
Individualization - indywidualizacja, Empathy - empatia, Responsibility - to jest nasza jedyna
wspolna cecha wsrod tych topowych pieciu, czyli odpowiedzialnos¢, Adaptability — zdolnosc
adaptacji oraz Developer - ktos taki, kto rozwija innych, czyli potrafi obserwowac i rozwijac
innych. Nie bede juz tych cech Gabi ttumaczyt...

Chce Wam tylko pokazac, ze w pewnym sensie jest tak, ze przeciwienstwa sie przyciagaja.
Mamy dosyc¢ duzy potencjat na to, zeby wzajemnie sie z Gabi dobrze uzupetniac.

No, i oczywiscie otwarte pytanie jest takie: jaki jest nastepny krok? Co warto zrobic znajac
rezultaty takiego testu?

Na pewno warto podzieli¢ sie nimi z najblizszymi. To jest taki w zasadzie dobry klucz do

lepszego zrozumienia. Warto sie rowniez zastanowic nad tym, czy praca, ktorg aktualnie
wykonujemy jest zgodna z tymi naszymi mocnymi stronami. By¢ moze to, ze gdzie$ tam we
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whnetrzu nas narasta frustracja to jest wynik tego, ze wykonujemy zawod, w ktérym po prostu
zle sie czujemy. | zmuszeni jestesmy poniekad dziata¢ przeciwko sobie, wbrew sobie. No, ale
niekoniecznie to musi oznaczac, ze musimy sobie szuka¢ nowej pracy. By¢ moze po prostu
wystarczy sie troche inaczej podzieli¢ obowigzkami w tym miejscu pracy, w ktérym obecnie
jestesmy. Moze warto réwniez zachecic¢ do tego typu testu naszych wspétpracownikéw.

Moze sie okazac, ze duzo tatwiej bedzie catemu zespotowi osiggac sukcesy w tym, co robi,
gdy bedziecie wzajemnie wiedzieli, jakie s3 Wasze mocne strony. | odpowiednio dzielili sie
oczywiscie obowigzkami. Z mojej perspektywy tego typu test, to jest tez dobry sposob na to,
zeby zidentyfikowac braki w zespotach roboczych. Dzieki temu mozna poszukiwac 0sob nie
tyle podobnych do cztonkow zespotu, co wtasnie o przeciwstawnych cechach. O
przeciwstawnych talentach, ktorych wtasnie w chwili obecnej zespotowi brakuje. | to samo
mozna przenie$¢ w zasadzie na grunt prywatny.

Na pewno warto mie¢ dookota siebie osoby, ktore w jakims$ stopniu nas uzupetniajg. Nam
z Gabi razem takie uzupetnienie wyszto catkiem nieswiadomie, ale tak jak tutaj mowitem -
widac sporo prawdy w tym, ze przeciwienstwa sie przyciagaja. Tylko, ze tutaj, ja mysle o
takich innych przeciwienstwach pod katem talentow. Nie chodzi o osoby totalnie
przeciwstawne, tylko o takie, ktére majg podobny system wartosci, no ale uzupetniajg sie
wtasnie jezeli chodzi o te miekkie umiejetnosci. | to, co ja kiedy$s mowitem, ze ja to jestem
taki typ introwertyka. Ze podniesienie stuchawki telefonu jest dla mnie trudnowykonalne,
to jest taki element, w ktorym Gabi moze mnie doskonale wspierac. Nie twierdze wcale, ze
dla niej podniesienie stuchawki jest tatwe, ale ona ma zdecydowanie umiejetnos¢ takiego
szybkiego, sprawnego rozpoznawania innych osob.

Jeszcze dodam dla jasnosci, ze ja absolutnie nie mam nic z tytutu polecenia ksigzki
StrengthsFinder 2.0. Po prostu uwazam, ze wykonanie takiego testu jest catkiem ciekawym
doswiadczeniem. Sporo nam moze o nas powiedziec, a wiec jezeli chcecie, to smiato
zachecam.

Ja w zasadzie juz dzisiaj bede konczyt, nie bede przeciagat tego odcinka. Zaraz zmykam na
sesje fotograficzng, zeby byto ciekawiej. O tej sesji troche Wam opowiem na poczatku maja.
Bo to jest kolejna ciekawa rzecz, ktora sie szykuje!

Przypominam, ze notatki do tego odcinka podcastu znajdziecie pod adresem
http.//jakoszczedzacpieniadze.pl/025. Tam tez znajda sie linki do tych wszystkich narzedzi,
czy stron wymienionych w tym odcinku. A ja juz w tej chwili zapowiadam, ze za dwa tygodnie
gosciem w moim podcascie bedzie najprawdopodobniej Marcin Iwu¢ - autor ksigzki
zatytutowanej "Jak zadbac o wtasne finanse?”. Ksigzki, ktdrg juz opisywatem na blogu.

Porozmawiamy zaréwno o tym, jakim wyzwaniem jest napisanie ksigzki, jak rowniez

o tematyce, ktéra w tej ksigzce jest opisywana, czyli o wychodzeniu z dtugdéw. Tematyka tej
ksigzki doskonale koresponduje z moim pierwszym produktem, ktory wkrétce bede
udostepniat, czyli kursem pod tytutem ,Budzet domowy w tydzier”. W notatkach do tego
odcinka podcastu tez zamieszcze link do specjalnego newslettera, do ktérego mozecie sie
zapisac po to, zeby otrzymywac informacje wtasnie o tym kursie.
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No, a na dzisiaj to mysle, ze juz wszystko. Dziekuje za wspdlnie spedzony czas i zycze Ci
skutecznego przenoszenia Twoich celow finansowych na wyzszy poziom! Do ustyszenia!
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