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To jest podcast ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy” — odcinek 105. Dzisiaj opowiem Wam,
w jaki sposdéb sprawnie wzigc sie do pracy po powrocie z urlopu.

Witam Cie w kolejnym odcinku podcastu ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy”. Ja nazywam sie
Michat Szafranski i w tej audycji przedstawiam konkretne i sprawdzone sposoby pomnazania
oszczednosci. Opowiadam, jak rozsadnie wydawac pienigdze i jak odwaznie realizowac swoje
pasje i marzenia. Jesli tylko szukasz odrobiny stabilizacji finansowej i emocjonalnej w swoim
zyciu, to ten podcast jest dla Ciebie.

Dzis temat totalnie luzacki, zwigzany z powrotem z wakacji, czyli tym, co pewnie wiekszosc
z nas w tej chwili przezywa. W zwigzku z tym opowiem o tym, jak sobie poradzi¢ z czyms, co
nie wiem, czy ma jakies naukowe okreslenie, ale generalnie kazdy z nas powinien tego
doswiadczy¢, ze jak wracamy z urlopu, to przez jakis czas nie mozemy wzigc sie do roboty.
Pojawia sie takie rozprezenie, robota nam sie nie klei albo nie chcemy sie za nig zabrac,
czekamy, az nam sie tyle nawarstwi, ze bedziemy musieli sie za nig w koncu wzig¢. Ja ciagle
przechodze przez to samo. | kiedy pracowatem na etacie, i kiedy jestem przedsiebiorca, tez
niestety tego doswiadczam. W zwigzku z tym podzielitem ten podcast na dwie czesci.

Najpierw podziele sie doswiadczeniami, ktore mogg byc przydatne dla etatowcow, czyli tych,
ktérzy pracuja w biurze, przy komputerze, maja prace siedzaca, w kazdym razie tych, ktorzy
pracuja w miejscach, gdzie niewymagana jest od nich natychmiastowa gotowos$¢ do pracy, nie
pracujg w sklepie czy warsztacie samochodowym, gdzie po prostu ta robota zostanie im
przydzielona i beda musieli jg wykonac, nawet jak sg pierwszy dzien w pracy po urlopie.
Postuze sie swoim przyktadem i doswiadczeniami w tym zakresie. W drugiej czesci omdwie to,
co zmienito sie w takim powracaniu do pracy wtedy, kiedy statem sie przedsiebiorca czy
freelancerem, osobg, ktéra w zasadzie sama musi sobie te prace organizowac.

Wezmy sie za etatowca. Mysle, ze to, co byto taka najwieksza nauka swego czasu dla mnie, to
to, ze kluczowe jest odpowiednie przygotowanie sie do urlopu. Zaczyna sie to juz od samej
decyzji na temat tego, czy chcemy wzigc krétki urlop, czy dtugi. Bo jezeli bierzemy krétki, np.
jednotygodniowy, to czesto jest tak, ze nawet jesli wyznaczymy osobe, ktéra bedzie nas
zastepowata, to ona nie ma szczegolnej motywacji do tego, zeby zajac sie naszymi zadaniami,
bo w tak krdétkim czasie nic ztego sie w zasadzie nie stanie. Jezeli nawet wrécimy z urlopu po
tygodniu, to bedziemy mogli zajac sie tymi ,przeterminowanymi” sprawami. A zupetnie inaczej
sytuacja wyglada, jezeli od razu pojedziemy na dwa tygodnie. Mysle, ze jest to zalecany,
minimalny okres urlopu, bo zaréwno my zdgzymy troszeczke wypoczac, jak rowniez osoby,
ktére nas zastepuja, nie beda mogty odktadac spraw az do naszego powrotu.
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Taka strategig, ktora mi sie super sprawdzita, byty wyjazdy na urlopy trzytygodniowe. Czyli od
poczatku zapowiadatem, ze moj urlop bedzie dtugi, ze to nie jest tak, ze te sprawy beda
mogty przelezec. | moi zastepcy musieli sie nimi zajmowac, czy chcieli, czy nie. W przeciwnym
wypadku ewentualne kryzysy zwigzane z tym, ze np. klient bedzie niezadowolony albo nie
otrzyma sprawnie odpowiedzi, uderzatyby w zasadzie w nich, a nie we mnie, bo mnie
wystarczajgco dtugo nie byto w pracy. Do tego jeszcze pozniej zorganizowatem sobie moja
prace w taki sposob, zeby w miesigce wakacyjne wyjezdzac dwa razy, czyli najpierw na trzy
tygodnie, pozniej powracatem na miesigc do pracy i pod koniec wakacji jeszcze wyjezdzatem
na dwa tygodnie. Wiec sugeruje branie urlopu trzytygodniowego, bo wtedy rzeczywiscie Wasi
zastepcy beda musieli sie sprawdzic.

Kolejnym aspektem jest wyznaczenie swoich zastepcow, czyli oséb, ktorym przekazecie swoje
biezgce sprawy, by to oni obstugiwali je podczas Waszej nieobecnosci. Nie wystarczy ich tylko
wyznaczyc, trzeba im rowniez przekazac wytyczne. To sprowadza sie rowniez do tego, zeby
wprowadzic je w biezace projekty, w to, czym my sie zajmujemy. | jezeli takiego
wprowadzenia dokonamy, to tatwiej tym osobom bedzie niejako wejs¢ w nasze buty i i5¢
dalej.

Warto réwniez uprzedzi¢ wszystkich wspotpracownikow, ze wyjezdzamy na urlop i ze nas nie
bedzie. Ja pamietam, ze nie ma nic gorszego niz taka sytuacja, w ktorej ja polegam na jakichs
osobach, np. ktos jest ,satelicko” zaangazowany w moje projekty, i nagle okazuje sie, ze znika
jak kamfora bez stowa i go nie ma tydzien czy dwa. Dla 0s6b zarzadzajacych jest to sytuacja
dosy¢ trudna. Wiadomo, ze jako menedzer tez miatem dostep do informacji o tym, kiedy dany
pracownik wyjezdza na urlop, on musiat ztozy¢ wniosek urlopowy, ja to podpisywatem. Ale
czesto jest tak, ze te urlopy ustalane sg z duzym wyprzedzeniem. W zwigzku z tym, kiedy
nadchodzi dzien pojscia na urlop, to tez wypadatoby poinformowac wszystkie osoby,

z ktérymi mamy do czynienia, naszych wspotpracownikdw, ktérym w gruncie rzeczy chcemy
utatwiac prace, a nie utrudniac, o tym, ze my na ten urlop idziemy. To ma tez drugi pozytywny
aspekt, mianowicie wysytajac takiego maila dzien lub dwa przed urlopem, informujemy tych,
ktérzy moga chciec¢ do nas przyjs¢ z interesem jeszcze ostatniego dnia naszej pracy. Dzieki
temu wiedzg, ze nie bedzie nas przez dtuzszy czas w firmie. W takim mailu warto wiec wystac
informacje nie tylko o tym, ze wyjezdzamy, ale i na jak dtugo. | pisatem tez, ze bede
niedostepny, ze w zasadzie telefon bede miat, ale nie bede go odbierat, bo moge by¢ w takich
miejscach, ze nie wiadomo, czy ten zasieg bedzie. Nie chodzi o to, zeby ktamac, tylko by
uprzedzi¢, ze kontakt z nami stanie sie utrudniony.

Warto rowniez uprzedzi¢ o naszej planowanej nieobecnosci kluczowych klientdw, takich,

z ktorymi w zasadzie na co dzien mamy kontakt albo spodziewamy sie, ze w perspektywie
najblizszych 2-3 tygodni taki kontakt moze nastgpic. Klient, ktéry ma do nas jakis interes,
przysyta do nas maila i natychmiast otrzymuje odpowiedz, ze nie ma nas w pracy, moze byc¢
tym zaskoczony i zacznie sie zastanawia¢, co wydarzy sie teraz, czy musi kontaktowac sie

z zastepcay, czy nie. Wiec lepiej z wyprzedzeniem poinformowac, ze bedziemy na urlopie, po
to, aby takie sytuacje w zaden sposdb nie byty konfliktowe, nie powodowaty zadnego
problemu, ktéry w miedzyczasie moze sie pojawic. Klient jest uprzedzony, wie, ze wyjezdzamy
i z kim sie powinien sie kontaktowac¢ podczas naszej nieobecnosci. Istotne jest, aby wskazac
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w tych mailach osobe, ktora nas zastepuje. Dzieki temu automatycznie bedziemy mieli mniej
maili w naszych inboxach, bo one trafig od razu do osob, ktore nas zastepuja.

Mozna takze ustawi¢ komunikat na poczcie, tzw. out-of-office, informujacy, ze nas nie ma, do
kiedy nas nie bedzie i kto nas zastepuje. Warto tam rowniez zwroci¢ uwage, ze mozna nam
zawracac gtowe na urlopie, ale tylko w podbramkowych sytuacjach. Ja zazwyczaj
delegowatem wszystko, co mogtem, na moich zastepcow. To oni podczas mojej nieobecnosci
byli odpowiedzialni za to, aby dobrze obstuzyc klientow.

| za tym wszystkim idzie kolejna rzecz, czyli odpowiednie zachowanie juz na samym urlopie.
Skoro zadeklarowalismy, ze jesteSmy niedostepni, ze klienci tez nie powinni sie z nami
kontaktowac, to nic tak naprawde sie nie stanie, jezeli w trakcie urlopu nie odbierzemy
telefonu komérkowego czy nie odpowiemy na maile. W teorii to oczywiste, a w praktyce
roznie z tym bywa. Zwtaszcza osoby bedace na styku z klientami maja taka gotowosc do
nadskakiwania im, dopieszczania, w zwigzku z tym potrafig na urlopie odbierac telefony. Ja
miatem taka praktyke, ze telefon miatem $ciszony, wiec trudno byto mi go odebrac. A jezeli
po czasie dowiadywatem sie, ze ktos dzwonit, to odsytatem krétka informacje SMS-em, ze
jestem na urlopie i prosze kontaktowac sie z osobg taka i taka, co w zupetnosci wystarczato.
Ludzie to rozumieli i byli wdzieczni za to, ze pomimo urlopu skontaktowatem sie zwrotnie.

| taka ostatnia wskazdwka, ktora jest zwigzana z samym urlopem, to jest to, aby wraca¢ do
domu dzien wczesniej przed planowanym dniem powrotu do pracy, abysmy przynajmniej
jeden petny dzien mieli na zaklimatyzowanie sie, mentalne przygotowanie do tego, ze juz
kolejnego dnia idziemy do pracy, oraz lekkie ogarniecie spraw, ktére mogty w miedzyczasie
do nas wptynac. Ja staram sie stosowac taka zasade, aby nie wraca¢ w niedziele, czyli wracam
w sobote, a od poniedziatku ide do pracy. Zawsze ta niedziela dawata mozliwosc
przyzwyczajenia sie do tego, ze jestem w domu.

W jaki sposdb zatem wejs¢ w rezim pracy, zeby nie byto takiej sytuacji, ze czas nam miedzy
palcami przecieka i nie jestesmy w stanie efektywnie pracowac? Pierwsza rzecz to
uswiadomienie sobie, ze na pewno taki okres ,rozruchowy” bedzie. Czy sie tego chce, czy nie,
pierwsze dni bedg ciezkie. | zeby w ten rezim odpowiednio wejsc, warto przygotowac sie
rowniez na taki okres stabosci pourlopowe;.

Wiec rada pierwsza - nie nalezy nigdy wchodzi¢ do biura bez planu dziatania. Czyli jezeli
jestem etatowcem, to chce byc przygotowany na to, co sie wydarzy. Wiem, ze sytuacja moze
wymknac sie spod kontroli, ale tak naprawde to ja chce kontrolowac sytuacje i nie chce, by to
ona kontrolowata mnie. Moze to by¢ nawet taki luzny plan tego, co bedziemy robi¢, ale warto
go miec. W podstawowy sposob wyglada on tak: pierwszy dzien po urlopie mozna po prostu
przeznaczyc na to, zeby wypic¢ kawe ze wspotpracownikami, porozmawiac z nimi.
Poplotkowac o tym, co wydarzyto sie w tym czasie w firmie, kiedy nas nie byto, opowiedziec
troche o naszym urlopie. Odbudowac relacje nadwatlone przez nieobecnosc, ale tez wyczuc
firmowa atmosfere. Reszte dnia przeznaczyc na to, aby spotkac sie ze swoimi nastepcami,
odebrac od nich status spraw. Wczesniej to my im je przekazywalismy, a po powrocie dobrze,
aby to oni wtajemniczyli nas w aktualny status spraw. Ten czas powinien przebiegac bez
napinania sie na to, ze powinnismy od razu po powrocie realizowac jakie$ wazne zadania.
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Jezeli starczy nam energii, to dodatkowo mozna utozy¢ sobie tego pierwszego dnia plan
dziatania na kolejne dni. Jezeli wracamy w poniedziatek, to precyzyjnie zaplanujmy, co
zrobimy we wtorek, srode, czwartek i pigtek. Ja lubitem tez przyjac taki scenariusz, ze jeszcze
przed urlopem ustalatem sobie spotkanie z klientem na kolejny dzien po powrocie, czyli nie
na poniedziatek, ale wtorek. Miatem je wpisane wczesniej w kalendarzu, nie mogtem sie

od tego wymigac, wiec to pozwalato mi wejs¢ sprawnie w taki rezim, ze zamiast podnosic
stuchawke telefonu, wysta¢ maila i sie umawiac, to mam juz takie spotkanie zaplanowane.
Nie mam tez zadnych wewnetrznych wymaéwek, by tego nie zrobi¢. To jest co$, co pozwala
fajnie wejs¢ w rytm pracy.

Jezeli to jest drugi dzien i odbywam tylko jedno takie spotkanie, to reszte dnia
wykorzystywatem na to, aby nadgoni¢ zalegtosci w poczcie elektronicznej i odpowiedziec na
maile. | dzieki temu powolutku wdrazatem sie do efektywnej pracy. | do tego dochodzity
jeszcze jakies sprawy, ktore pojawity sie w miedzyczasie podczas mojego urlopu, ale nie
pozwalatem, aby one zdominowaty pierwsze dwa dni w pracy. Zbieratem informacje o nich,
ale chciatem je sobie tak zaplanowac, aby moc spokojnie i planowo dziatac, by ztapac rowniez
takie priorytety: co jest istotne, a co nie, co zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, a co pézniej. Wiec
jesli po powrocie przezytem juz te pierwsze trzy, cztery dni w firmie, robigc mate rzeczy, to

w zasadzie wchodzitem sobie spokojnie w te codzienng rutyne.

Kiedy statem sie przedsiebiorcg, wiele rzeczy zasadniczo sie zmienito, poniewaz nie mam tych
zewnetrznych czynnikow i 0sob, ktore na mnie polegajg i musze sam zatroszczyc sie o to,
zeby miec z jednej strony co do roboty, a z drugiej, by wykonywac to efektywnie. | podobnie
jak to miato miejsce podczas pracy na etacie, tak i tutaj sprawdza dobrze sprawdza mi sie
wczesdniejsze planowanie.

Jako przedsiebiorca mam mase trudnych, strategicznych, ciezkich do wykonania zadan na
mojej gtowie. Wiadomo, ze jest tez drobnica. | stosuje tu taki trik, ze jezeli wiem, ze po
powrocie bedzie na mnie czekato jakies duze zadanie, to przynajmniej czeSciowo staram sie¢ je
wykonac jeszcze przed wyjazdem. Wszystko po to, aby jego dokonczenie byto tatwiejsze.
Oczywiscie mowie o takich zadaniach, ktérych nie musze w catosci wykonac przed samym
wyjazdem. Podam przyktad. Pod koniec sierpnia wyjechatem na taka dogrywke wakacji, wiec
przed wyjazdem przygotowatem dokumenty dla ksiegowej za pierwszg potowe miesigca.
Zazwyczaj robie to po zakonczeniu miesiaca, ale ze wzgledu na to, ze jest to dla mnie bardzo
nudne zadanie, ktérego nie lubie robi¢, i w pewnym sensie postrzegam je jako marnowanie
swojego czasu, to staram sie je maksymalnie sobie utatwic¢. Czyli wykonatem przed urlopem
rozliczenie pierwszej potowy sierpnia i przygotowatem wszystkie dokumenty. Po powrocie
mam juz tylko te pozostate dwa tygodnie, niedobitki do zatatwienia, uporzagdkowania

i wystania do ksiegowej.

Podobnie jak w pracy na etacie planowatem sobie spotkania przed wyjazdem na urlop, to tak
samo robie teraz jako przedsiebiorca. Czyli jeszcze przed wyjazdem planuje pierwsze
spotkania na okres po powrocie po to, zeby musie¢ wyjs¢ z domu i cos zatatwic¢ - i to
znakomicie zdaje egzamin. | staram sie tez nie by¢ dla siebie surowy, np. pierwsze zadania,
ktére planuje po urlopie, oczywiscie po przekopaniu sie przez poczte, s3 proste, tatwe

Strona 4 http://jakoszczedzacpieniadze.pl



Podcast ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy” - transkrypt

i przyjemne w realizacji. Czyli z jednej strony moge dokonczyc te ksiegowos¢, ale z drugiej
staram sie wpisac co$, do czego zabiore sie po prostu z ochota. | tu stosuje taki trik na sobie,
ze mowie sobie przed wyjazdem: ,Michat, przeciez wrdcisz z tego urlopu, bedziesz wypoczety,
gotowy do pracy, pewnie juz za niq zatesknisz, w zwiqgzku z tym, nawet jezeli zadanie bedzie
bardziej ztozone, to wykonasz je na pewno migusiem i bedziesz zadowolony z efektu”. Prébuje
sam siebie przekonac do tego, ze te zadania, ktdre przed sobg stawiam, nie sg wcale takim
wielkim wyzwaniem i ze szybko sie z nimi uwine. Jestem cztowiekiem, ktdry po powrocie jest
peten energii, wiec na pewno sie uda.

Zeby nie oszukiwac siebie samego - bo przed wyjazdem moge sobie co$ planowac, a po
wyjezdzie juz nie bede o tym pamietac - to stosuje tu aplikacje Nozbe, w ktdrej ustawiam
sobie konkretne zadania na konkretne daty. | przyzwyczaitem sie juz, ze w tym okresie
pourlopowym przez pierwsze pare dni ustawiam sobie po dwa zadania: jedno trudniejsze

i jedno tatwiejsze. Przyktadowo: trudniejsze zwigzane jest z dokonczeniem rozliczen dla
ksiegowosci, tatwiejsze z przeanalizowaniem sprzedazy ksigzki Finansowy ninja. To jest
przyjemna czynnosc, bo dowiaduje sie, ile w miedzyczasie zarobitem. Na przyktad teraz na
kolejny dzien po powrocie z urlopu wyznaczytem sobie, zeby naprawic¢ sekwencje maili, ktore
sq wysytane w lekcjach z kursami: ,Budzet domowy w tydzien” i ,Pokonaj swoje dtugi”. Tam sie
co$ popsuto, szczegolnie w tym drugim kursie od paru miesiecy nie wysytaty sie do Was maile
z przypomnieniami o lekcjach. Przed urlopem zabrakto mi czasu na naprawienie tego, ale

w koncu sie za te ,Zabe” zabratem i jg zjadtem. Wiec udaje sie te sprawy popychac do przodu,
ale jest to efekt tego, ze przed urlopem to wszystko zaplanowatem.

| teraz mozna sie zastanowic, co zrobic, jezeli wracacie z urlopu i takiego planu nie mieliscie,
bo nigdy sie tak nie przygotowywaliscie. Wracamy, a tu biurko zakurzone, batagan
przedwyjazdowy. Posprzatajmy to. Uprzatnijmy to nasze srodowisko pracy, co da nam nowe
otwarcie, zaczecie od nowa. Mnie to zawsze mobilizuje.

Pierwszy dzien mozna poswiecic na to, aby spisa¢ pomysty, ktore nam przyszty w wakacje do
gtowy (jezeli nie robiliSmy tego na biezgco) albo przynajmniej je uporzadkowac. Jesli podczas
wyjazdu przychodzi mi do gtowy cos fajnego, co mozna by byto zrobi¢, to zapisuje to w formie
luznych notatek. Po powrocie otwieram notes i probuje te luzne notatki przetozy¢ na
konkretny harmonogram. Ci, ktérzy ogladaja wideo na YouTubie, widza, ze z tytu mam taki
wielki kalendarz, w ktdrym mam rozpisane miesigce i zaznaczone rozne rzeczy. Zaraz po
powrocie z urlopu od razu kilka rzeczy wpisatem do tego kalendarza, zaplanowatem

i nadatem im konkretne ramy.

Od razu jak sie z tym uporam, tatwiej jest mi utozy¢ koncowke tygodnia. Czyli pierwsze trzy
dni poszty na realizacje po jednym zadaniu trudnym i jednym tatwym, a w miedzyczasie
spisywatem te pomysty, przekuwatem je na konkretne plany. | tak naprawde to zaczyna
determinowac to, co znajdzie sie w kolejnych dniach w moim kalendarzu.

Ten proces planowania powakacyjnego jest troche podobny do tego, ktory ja stosuje na
przetomie roku, m.in. planujac cele na caty kolejny rok. Méwitem o tym szczegotowo w 17.

i 90. odcinku podcastu. | bardzo zachecam do przestuchania szczegdlnie tego 90. odcinka, bo
on jest najbardziej aktualny i ten proces byt tam dobrze naswietlony. Zawarte w nim zostaty
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rowniez wnioski, ktore wyciggnatem od czasu nagrywania 17. odcinku podcastu, czyli przed
trzema laty.

Szczerze mowigc, to nie jest tak, ze to moje samozorganizowanie pozwolito mi wyleczyc sie
z takiego rozprezenia powakacyjnego. Nadal to mam. | mysle, ze do konca zycia tak bedzie.
Tutaj nie sztuka jest zaklinac rzeczywistosc¢ i moéwi¢, ze ,jak wrdce, to zmobilizuje sie i zaczne
pracowac od pierwszego dnia”, tylko umie¢ stosownie reagowac do tej sytuacji, ktora nas
dotyczy. Czyli wiedzie¢, ze taka rzecz moze sie nam przytrafi¢, ze mamy taka przypadtosc

i nauczyc sie jakos sobie z nig radzic.

| dobrze bytoby poznac na to jakies nowe sposoby. Jesli macie jakies sugestie, to bardzo
mocno zachecam do komentowania pod tym odcinkiem podcastu. Chetnie dowiem sig, co
jeszcze mozna fajnego robic, aby tego naszego wewnetrznego lenia czy urlopowicza
siedzgcego w gtowie, ktory nie chce wrécic z urlopu, przekonywac i zachecac do pracy.

Na koniec jeszcze jedna cenna wskazowka: nie warto sie oszukiwac. Jezeli wiemy, ze

w pierwszym tygodniu po powrocie z urlopu mamy cos istotnego do wykonania, to
zdecydowanie lepiej to zrobic¢ przed urlopem. Czyli zmusi¢ sie i zrobic¢ to wtedy, by pojechac
ze spokojng gtowa i by pozniej nie pluc sobie w brode. Ja np. miatem taki pomyst, ze jak
wroce z urlopu, to nagram w poniedziatek nowy odcinek podcastu. Chciatem, aby byt gotowy
do publikacji w kolejny poniedziatek. Niestety mineta masa czasu, a ja tego odcinka nie
nagratem, nagrywam go z duzym opdznieniem. Dlaczego? Bo wrdocitem z wakacji, bytem
rozleniwiony, zajatem sie rzeczami prostymi, tatwymi, przyjemnymi, a te duze odtozytem na
pbzniej, ttumaczac sobie, ze przeciez nic sie nie stanie, jezeli podcast wyjdzie dzien czy
tydzien pozniej, przeciez do niczego nie jestem zmuszony. Prawda jest taka, ze takie
wewnetrzne negocjowanie ze sobg odstepstw, bardzo mnie rozpreza. Jezeli wychodze

z rezimu nagrywania podcastow co dwa tygodnie, to pozniej bardzo trudno jest mi wrécic¢ do
harmonogramu, ktory przyjatem. Wiec przepraszam za to, ze ten podcast ukazuje sie

z opdznieniem, i jednoczesnie zycze Wam bardzo mitego powrotu do pracy po urlopie. Licze
na to, ze ten odcinek w jakis sposob Wam pomoze.

Przypominam, ze tradycyjnie notatki do tego odcinku znajdziecie pod adresem
jakoszczedzacpieniadze.pl/105, a teraz dziekuje Ci za wspolnie spedzony czas i zycze
skutecznego przenoszenia swoich celow finansowych na wyzszy poziom. Trzymaj sie, do
zobaczenia.
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