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To jest podcast "Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy". Odcinek 131. Dzisiaj zmierze sie z
odpowiedzig na pytanie jak stac sie bogatym.

Czesc i dzien dobry! Witam Cie w 131 odcinku podcastu "Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy".
Ja nazywam sie Michat Szafranski i w tej audycji przedstawiam konkretne i sprawdzone
sposoby pomnazania oszczednosci, podpowiadam jak rozsadnie wydawac pienigdze i jak
odwaznie realizowac swoje pasje i marzenia. Jesli tylko szukasz odrobiny stabilizacji
finansowej i emocjonalnej w swoim zyciu, to ten podcast jest dla Ciebie...

Dzien dobry! Tak - wiem, ze tytut tego odcinka brzmi jak marna i wyswiechtana obietnica
przerdznych guru od bogacenia sie i mowcow motywacyjnych. Niemniej jednak chce w koncu
zmierzyc sie z pytaniem, ktore dosy¢ systematycznie otrzymuje w Waszych mailach.

Najczesciej pytanie ,jak zosta¢ bogatym” stosowane jest wymiennie z ,jak zarobic duze
pienigdze” - czasami nawet w tym samym mailu. | gdy to widze, to powoduje to u mnie takie
westchnienie politowania - bo czesto odnosze wrazenie, ze za tym pytaniem kryje sie wiara
w to, ze istnieje jaki$ sekretny sposéb na zarobienie duzych pieniedzy szybko, tatwo i
przyjemnie.

Odczytuje to takze jako brak zrozumienia, ze ,bycie bogatym” i ,posiadanie duzej ilosci
pieniedzy” to jednak nieco rozne sytuacje i chociaz niejednokrotnie wystepuja w parze, to
warto jednak rozumie¢, ze nie s3 one tozsame. | to jest chyba w sumie gtdwny powad, dla
ktérego nagrywam ten odcinek. Prawda jest tez taka, ze dotychczas nie zmierzytem sie
kompleksowo z odpowiedzig pytania ,jak sta¢ sie bogatym” i ,jak zarobic¢ duze pienigdze”.

Jak zwykle zastrzegam, ze to, co dzisiaj przedstawie, to nie jest jedyny wtasciwy scenariusz i
nie nalezy go tak traktowac. Ponadto nie nalezy traktowac tego podcastu jako instrukcji, ktora
na pewno zadziata w kazdym przypadku. Nie wierze w to, ze istniejg takie recepty na sukces.
Podaje jednak pewien zestaw wtasnych przemyslen, popartych doswiadczeniami moimi oraz
innych osdb, ktore przeszty podobng Sciezke.

Bedzie to pewien zestaw luznych mysli, ktore jednak powinny sie Wam utozy¢ w pewnga
spdjng catos¢. A przynajmniej do tego beda dazyt. Od razu zaznacze tez, ze podcast ten w
duzej mierze inspirowany jest dtugim wywodem Navala Ravikanta - prezesa firmy AngelList,
do ktérego zalinkuje w notatkach do tego odcinka podcastu.

A wiec jak stac sie bogatym? Kurcze - nawet jak to mowie to czuje sie jak mowca
motywacyjny czy sprzedawca marzen. No ale sprobuije....
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Zacznijmy od definicji: bogactwo to co$ innego niz pienigdze albo status spoteczny.
Analizujac to z perspektywy wytacznie finansowej (a nie emocjonalnej) bogactwo mozna
sprowadzic¢ do posiadania majatku, ktory zarabia pienigdze nawet wtedy, gdy Spimy.
Pienigdze to jedynie waluta - sposdb rozliczania czasu lub transferu bogactwa z jednych rak
do drugich. Status to nasze miejsce w hierarchii spoteczne;j.

Pojecie bycia bogatym ma dla mnie duzo szersze znaczenie niz tylko posiadanie majatku i
zdolnosci do jego systematycznego pomnazania. Za bogatego uwaza sie takze cztowieka
bogatego wewnetrznie - szczesliwego, spetnionego, spokojnego wewnetrznie. W idealnym
scenariuszu idzie to w parze z pieniedzmi - chociaz w niektorych przypadkach nie musi.
Pienigdze sprzyjaja jednak poczuciu bezpieczenstwa, co w przypadku wiekszosci os6b ma
kluczowe znaczenie dla bycia osobg spokojng wewnetrznie. Niemniej jednak dzisiaj skupimy
sie na finansowym aspekcie bogactwa.

Zanim pojdziemy dalej, to musze dokonac trzech waznych zastrzezen:

= Po pierwsze: w przypadku wielu 0sob kluczowe znaczenie dla stania sie bogatym ma
wiara w to, ze mozna osiggac stan bogactwa w sposéb etyczny. Jesli tak naprawde
gardzimy bogactwem i bogaczami, to raczej bedziemy unikac stania sie wtasnie takim
cztowiekiem. Swiadomie badz podéwiadomie bedziemy torpedowac nasze dazenie do
bogactwa.

= Po drugie: rzadko kiedy zabieganie o status spoteczny idzie w parze z etycznym
dazeniem do bogactwa. Najczesciej zabieganie o status jest przeszkoda w budowaniu
majatku, gdyz niejednokrotnie sprowadza sie ono do nadmiernej konsumpcji na pokaz.
W przypadku 0séb zabiegajacych o status definicja bogactwa sprowadza sie do
rownania: bogactwo = zarobki + kredyty. To wtasnie zadtuzanie sie pozwala im
uzyskiwac zewnetrzny status wyzszy niz wynikatoby to z wartosci netto ich majatku.
Tu warto podkresli¢, ze uznawanie takich osob za wyznacznik to btad. Doswiadczenie
nauczyto mnie, ze dazac do prawdziwego bogactwa po prostu trzeba nauczyc¢ sie
ignorowac ludzi, ktérzy walcza o swadj status. Wysoki status spoteczny mozna osiggnac
takze przy okazji - w oparciu o realne dokonania a nie tylko posiadane dobra
materialne.

= Po trzecie: gra w stawanie sie bogatym, to gra dtugoterminowa wymagajaca
cierpliwosci, wyrzeczen i wielokrotnych prob. Im szybsza ma by¢ droga do bogactwa,
tym wiekszych wyrzeczen wymaga. Za chwile przedstawie idealny moim zdaniem
scenariusz, ale to wcale nie oznacza, ze tatwo go zrealizowac. No chyba, ze bedziesz
miec olbrzymie szczescie, ale ja jednak probuje opisac cos powtarzalnego a nie
opartego wytacznie na tym czy ma sie fart czy nie.

Najwazniejsza rzecz, ktdéra trzeba zrozumiec: bardzo trudno stac sie bogatym sprzedajac swoj
czas. Przypominam, ze na poczatku zdefiniowatem bogactwo jako ,posiadanie szeroko
rozumianego majatku zarabiajgcego takze wtedy, gdy $pisz” - czyli gdy nie wykonujesz
zadnej pracy.
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Pomimo, ze od mtodych lat jestem dosy¢ ogarniety finansowo, to naprawde wiele lat zajeto
mi dojscie do wniosku, ze sprzedawanie swojego czasu, to bardzo powolny scenariusz
bogacenia sie. Kiedys, gdy bytem pracownikiem etatowym, to wydawato mi sie, ze mozna
stopniowo zwiekszac swoje zarobki i stopniowo budowac majatek poprzez odktadanie i
inwestowanie nadwyzek finansowych. Owszem - to jest mozliwe, ale dojscie w ten sposéb do
wolnosci finansowej wymaga bardzo duzej samodyscypliny i trzymania kosztéw na bardzo
niskim poziomie.

W miedzyczasie przekonatem sie jednak, ze zycie sporo kosztuje i wraz ze wzrostem
zarobkow rosng rowniez koszty zycia. W efekcie odktada sie znacznie mniej niz by sie chciato
a jednoczesnie stopy zwrotu z inwestycji w dtugim okresie wcale nie s3 tak wysokie, jak
mogtoby sie wydawac. Zaktadajac, ze potrafie inwestowac osiggajac stope zwrotu 4% rocznie
z catego posiadanego kapitatu, doszedtem do wniosku, ze musiatbym posiadac odtozone
okoto 5 i p6ét miliona ztotych, aby madc zarabia¢ w ten sposéb ok. 200 tys. ztotych rocznie -
czyli kwote spokojnie pokrywajgaca koszty zycia naszej rodziny.

Niestety prosta matematyka pokazata, ze nie mam szans na odtozenie takich pieniedzy
utrzymujac dotychczasowy model pracy na etacie, czyli sprzedawania mojego czasu za
pienigdze. Ba! Wrecz zdatem sobie sprawe, ze po kilkunastu latach pracy zawodowej
wyposazytem sie w sporo dobr materialnych, ale tak naprawde odtozytem niewiele pieniedzy.

Tak naprawde poza nielicznymi wysokoptatnymi zawodami wigzacymi sie z duzg
odpowiedzialnoscia, nie widze dzisiaj scenariusza, ktory pozwolitby osiggnaé wolnosé
finansowg pracownikom wytgcznie etatowym bez znaczacego zaciskania pasa. Nie znaczy to
jednak, ze pracownik wybierajgcy komfort etatu, skazany jest na niepowodzenie. Znam nieco
0s0b, ktore skutecznie potaczyty prace na etacie z rozwijaniem swojego biznesu na boku. Taki
scenariusz jest jak najbardziej OK - z uwzglednieniem kolejnych punktow, ktére za chwile
wymienie.

| tu pierwszy powazny i w zasadzie najwazniejszy wniosek: znacznie tatwiej jest osiaggnac
wolnos¢ finansowa, jesli posiadasz kawatek jakiegos biznesu. Jesli nie chcesz zaciskac pasa, to
posiadanie biznesu jest absolutnie kluczowe. Recepta na stanie sie bogatym: musisz dawac
innym to czego chca lub potrzebuja, ale nie wiedzga jak to sobie zapewnic lub nie chca robic
tego samodzielnie. MOwigac inaczej musisz rozwigzywac problemy innych w taki sposob, aby
chcieli Ci za to zaptaci¢. W sposéb dochodowy i na masowa skale. To esencja biznesu.

Zeby odnie$¢ w tym sukces, to potrzebne s3 co najmniej trzy sktadniki: specjalistyczna
wiedza, wptyw na innych oraz zastosowanie dzwigni biznesowych. Teraz rozpracuje kazdy z
tych elementéw.

Specjalistyczna wiedza - czynnik absolutnie niezbedny. To taka wiedza, ktérej nie mozna
zostac tatwo nauczonym - dlatego jest specjalistyczna. Jesli mozna bytoby te wiedze zdobyc
w szkole, to w zasadzie mozna bytoby tego nauczy¢ kazdego i tatwo Cie zastgpic.
Specjalistyczng wiedze zdobywa sie przede wszystkim poprzez praktyke a nie szkolenia.
Dlatego tak bardzo wazne jest dziatanie i zdobywanie doswiadczenia. To co odroznia
prawdziwych specjalistow w danym obszarze, to ze w ich przypadku wysoka specjalizacje
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zdobywaja podazajac za swojg naturalng ciekawoscia. Obszar, w ktorym sie specjalizujg jest
czesto ich pasja albo inaczej mowiac naturalnym ,konikiem”. Inni mogga postrzegac ich jako
intensywnie pracujacych, ale oni sami czesto postrzegajg pogtebianie swojej specjalizacji
bardziej jako zabawe, swoistg gre z sobg samym, wyzwanie intelektualne. Zresztg czesto ta
wiedza ma charakter wysoce techniczny lub zwigzana jest z szeroko rozumiang
kreatywnoscia. To taki typ pracy, ktérg trudno zautomatyzowac lub wyoutsource’owac.
Dlatego tacy specjalisci byli, s3 i beda w cenie - oczywiscie o ile potrafig dostosowywac sie
do zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Oczywiscie jest w tym wszystkim pewna putapka. Internet i powszechna dostepnosc
technologii zmienity rozktad sit na rynku pracy. Specjalisci dostepni s3 dzisiaj na wyciggniecie
reki, ludzie sg bardziej mobilni, mozliwa jest praca zdalna - lokalny monopol specjalistow
jest nie do utrzymania. Z drugiej jednak strony - Internet niesamowicie poszerzyt mozliwosci
wykonywania pracy na odlegtos$¢, a takze niesamowicie poszerzyt mozliwosci rozwoju
zawodowego - w tym takze w nowych, dopiero ksztattujacych sie zawodach. Wiekszos¢
pracownikéw etatowych jeszcze tego nie zauwaza i nie rozumie. Jest to wiec olbrzymia
szansa dla nowych specjalistow.

Sama specjalistyczna wiedza jednak nie wystarczy. Kolejnym elementem na drodze do
sukcesu jest realny wptyw na innych. Jak go budowac? Kluczowe jest wziecie petnej
odpowiedzialnosci za to co sie robi. Pracownik etatowy w wielu przypadkach pozostaje
anonimowy. Jesli jest specjalistg pracujgcym w zapleczu, to zazwyczaj nie ma kontaktu z
klientem i ciezko mu wyobrazic sobie, w jaki sposob opracowywane produkty czy ustugi
odpowiadajg na potrzeby tych klientow. Jesli z kolei zatrudniony jest jako handlowiec, to
rzadko kiedy ma realny wptyw na to, jak funkcjonujg produkty czy ustugi sprzedawane
klientom.

Ludzie chcg przede wszystkim robic biznes z tymi, z ktorymi sie lubig i na ktérych moga
polegac. To wtasnie dlatego warto budowac marke osobistg odpowiedzialnego specjalisty,
ktéry nie boi sie podjac ryzyka biznesowego pod wtasnym nazwiskiem. Premig za odwage,
jest w tym przypadku realny wptyw na innych - skoro specjalista nie boi sie dziata¢ na
wtasng odpowiedzialnos¢ i zaryzykowac swojg reputacja, to jest daleko bardziej wiarygodny
niz anonimowy pracownik korporacji. Jesli przy tym dostarcza ustugi wysokiej jakosci w
relatywnie dobrej cenie - a kazdy wie, ze za jakosc sie ptaci — to wynagrodzony zostanie
rosngcym wptywem na innych.

Tu taka dygresja, ze nie wystarczy byc specjalista, ktéry potrafi budowac $wietne rozwigzania.
Trzeba je jeszcze umiec sprzedawac tym, dla ktérych s3g one przeznaczone. Potaczenie
kompetencji w zakresie budowy produktéw i ich sprzedazy, stanowi niesamowita przewage
konkurencyjng - prawdopodobnie najwazniejsza, jaka mozna posiadac.

| ostatni element to zastosowanie dzwigni biznesowych. One wymagaja szerszego
omowienia. Dzwignia to cos takiego, co pozwala istotnie przyspieszy¢ tempo budowania
bogactwa. Przyktadowo: firma, ktéra dysponuje doptywem taniego kapitatu zewnetrznego,
moze znacznie szybciej sie rozwija¢ ponoszac duze inwestycje, ktore docelowo majg pomaoc
jej Swiadczy¢ ustugi w wiekszej skali. Gdyby rozwijata sie wytacznie organicznie, finansujac

Strona 4 http.//jakoszczedzacpieniadze.pl



Podcast ,Wiecej niz oszczedzanie pieniedzy” - transkrypt

swoj rozwoj z biezacych dochodow od obecnych klientow, to tempo tego rozwoju mogtoby
by¢ znacznie wolniejsze. W taki oto sposob w duzym zarysie omdéwitem pierwsza z dzwigni -
finansowa. Ale istniej3 takze inne dzwignie biznesowe: ludzie, technologia a nawet konkretna
filozofia lub strategia dziatania firmy.

Najbardziej oczywistg formg dzwigni jest zatrudnianie ludzi. Zamiast samemu wykonywac¢
wszystkie zadania jako wtasciciel firmy - mozesz zatrudniac ludzi. Dzieki temu firma moze
zrobic¢ wiecej — zadania i odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie rozktadajg sie na wieksza liczbe
0s6b. W zdecydowanej wiekszosci biznesow trudno bytoby rozwijac firme bez zwiekszania
zatrudnienia. Im wiecej rgk na poktadzie - tym wiecej mozna zrobic, tym wiecej produktow
przygotowac i tym wiecej klientdw obstuzyc. Ale jest tu kilka putapek:

» Ludzie duzo kosztuja. To najwieksza pozycja kosztowa w budzetach firm.

= Bardzo dobrzy specjalisci kosztuja duzo wiecej i generalnie caty czas ich brakuje -
zwtaszcza w nowatorskich dziedzinach, w ktorych spodziewane s3 najwieksze wzrosty.

= Madre zarzadzanie pracownikami i zapewnienie dobrej komunikacji, to dosy¢ trudne
dziedziny. To dlatego zazwyczaj wraz ze wzrostem zatrudnienia spada srednia
wydajnosc i efektywnosc pracownikdw i pojawiaja sie zupetnie nowe problemy do
zarzadzenia.

| to dlatego wiele firm korzysta tez z dzwigni technologicznej. Pod pojeciem technologii
moze kryc sie wiele rzeczy, ale faktem jest, ze madre korzystanie z technologii moze dawac
istotng przewage na wielu polach. Przyktadowo: automatyzujac niektore procesy jesteSmy w
stanie zastapic ludzi automatami, ktére pracuja 24 godziny na dobe, nigdy sie nie mecza, nie
choruja, nie biorg urlopow, nie maja kaprysow i nie oczekuja podwyzek i premii. Korzystajac z
technologii internetowych jesteSmy w stanie wyeliminowac posrednikow. Mozemy budowac
wtasne media, ktére pozwalajg nam nie tylko bezposrednio docierac¢ do klientéw z catego
Swiata, ale takze prowadzi¢ z nimi bezposrednig komunikacje. To olbrzymia przewaga.

Wspominatem tez o dzwigni zwigzanej z filozofig dziatania firmy. Niektore firmy maja w
swoim DNA sprzedaz bezposrednig i eliminacje posrednikow. Inne decyduja sie np. postawic
na uzywanie tanich komponentow wykorzystywanych w innowacyjny sposob. Ja przyktadowo
postawitem na dziatanie jednoosobowe i osigganie efektu skali wytacznie dzieki dotarciu
przez internet i automatyzacji wielu procesow. To pozwala dziata¢ mi w sposdb masowy.

Tu warto podkresli¢, ze dostepnos¢ niektorych z dzwigni uzalezniona jest od innych. Tak jest
z kapitatem i ludzmi. Startupy uganiaja sie czesto za kapitatem probujac przekonac
inwestorow, ze warto powierzyc¢ im pienigdze. Podobnie dziatajg takze wieksze firmy, ktére
potrzebujg funduszy na rozwdj. Firma, ktora potrzebuje kapitatu, musi znalez¢ kogos, kto
zdecyduje sie go dac. Podobnie jest, jesli kto$ probuje rekrutowac ludzi do pracy i skutecznie
nimi kierowac. Musi mie¢ argumenty przekonujace kandydatow, ze warto poswiecic¢ kawatek
zycia na rzecz firmy. Pracownicy muszg chciec i$¢ za liderem. Ludziom mozna zaptacic, ale
sama zaptata nie musi wystarczac do tego, aby chcieli dawac z siebie maksimum. ;-)

Inaczej jest z technologiag czy wykorzystaniem Internetu do budowy wtasnych mediéw - tu
nie potrzebujemy niczyjej akceptacji i przyzwolenia. Mozemy sami stworzy¢ oprogramowanie
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lub wtasne media, ktére moga pracowac na naszg rzecz nawet wtedy, gdy spimy. Oczywiscie
nie kazdy potrafi kodowag, ale praktycznie kazdy moze dzisiaj wykorzystywac internet jako
medium do budowy marki osobiste] i zdobywania doswiadczenia w nowych i potrzebnych
dziedzinach. Nigdy nie byto - tak tatwo jak dzisiaj — zdobywac wiedze i dzieli¢ sie wiedza, np.
piszac blogi, ksigzki, nagrywajac wideo i podcasty. W ten spos6b mozna piec wiele pieczeni
na jednym ogniu: budowac audytorium osob zainteresowanych tym co robimy, stopniowo
powiekszac grono klientédw, zdobywac kolejne kompetencje i specjalizacje w kolejnych
obszarach. Mozna takze wykorzystac ten swdj medialny lewar do poszukiwania kolejnych
ciekawych pracodawcow badz zleceniodawcow.

Madrze korzystajac z dzwigni biznesowych mozna zarabia¢ miliony pozostajac matg firmg -
nawet jednoosobowa. Mysle, ze moj przyktad jest tu najbardziej przekonujacy i obrazowy.
Oczywiscie zajeto to kilka lat i oczywiscie korzystatem z wczesniejszych doswiadczen. Cata
moja droga biznesowa doktadnie opisana jest w ksigzce ,Zaufanie, czyli waluta przysztosci.
Moja droga od zera do 7 milionow z bloga”, ktérg serdecznie Wam tutaj polecam.

Oczywiscie nieumiejetnie korzystajac z dzwigi, mozna sie pograzyc. Jesli zatrudnienie rosnie
zbyt szybko w stosunku do przychoddw, to tatwo utraci¢ ptynnosc finansowa. Jesli
zbudowalismy reputacje w Internecie, to szybko mozemy j3 takze stracic o ile zrobimy co$
nieodpowiedzialnego.

Dziatalnos¢ w biznesie nierozerwalnie wigze sie z podejmowaniem ryzyka. Premia za podjecie
ryzyka moze byc bardzo wysoka i wtedy mozliwe jest dojscie do materialnego bogactwa w
relatywnie krétkim czasie - znacznie krétszym niz na etacie. Statystyki sg jednak
nieubtagane. Wiekszos¢ nowopowstajacych firm - upada. Dlatego warto zadbac o
zwiekszenie swoich szans:

= Po pierwsze: wybrac taki obszar biznesowy, ktory daje szanse na osiaggniecie
dtugoterminowych korzysci i ktory nie jest ,chwilowa moda”. Przyktadowo: przed
otwarciem bloga zastanawiatem sie takze nad tym, czy nie tworzyc stron zarabiajgcych
na reklamach internetowych. Gdy jednak gtebiej wnikngtem w temat, to doszedtem do
whniosku, ze sposobem na zarabianie przez takie strony, jest przede wszystkim
oszukiwanie Google z wykorzystaniem sztuczek SEO. Analizujac to zagadnienie
doszedtem do wniosku, ze moze da sie zarobic jakies pienigdze w ten sposéb w
krétkiej perspektywie, ale dtugoterminowo nie ma to zadnego sensu. Google stale
doskonali swoja wyszukiwarke i coraz lepiej eliminuje spamerskie strony z pierwszych
stron wynikow wyszukiwania. Uznatem, ze nie da sie zbudowac przewidywalnego
biznesu na oszukiwaniu Google. To wtedy tez uznatem, ze Google stopniowo coraz
bardziej doceniac bedzie jakosc i zaangazowanie, co sprawdza sie u mnie do dzisiaj.

= Podrugie: jesli budujemy firme wieloosobowa, to zdecydowanie warto otaczac sie
ludzmi uczciwymi, spojnymi wewnetrznie, inteligentnymi, o podobnym do nas
systemie wartosci i do tego - lepszymi od nas. To trudne dla ego, ale kluczowe dla
powodzenia tych firm, ktére nie moga pozostawac jednoosobowe.
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= Po trzecie: jako przedsiebiorca nie mozna sie poddawac. Nawet jesli kluczowy projekt
nie wypali, to trzeba zabrac sie za kolejny. Nawet jesli jednak firma upadnie, to
madrzejsi o doswiadczenia warto rozpoczac kolejny biznes. Lubie uzywac analogii
skakania po trampolinach - najpierw skaczemy na tych mniejszych a potem
przeskakujemy na te wieksze, gdzie ryzyko jest wieksze, ale na ktorych mozna sie
jednoczes$nie wybijac¢ znacznie wyzej. W biznesie, podobnie jak w finansach, kluczowe
znaczenie ma dtugim terminie efekt procentu sktadanego. Zdobywane doswiadczenie
procentuje. Pomaga szybciej identyfikowac potencjalne problemy, ale takze zauwazac
i wykorzystywac rodzace sie szanse. Dotyczy to w takim samym stopniu biznesu, jak i
innych obszarow zycia przedsiebiorcy.

= Po czwarte i nie mniej istotne: warto unikac sceptykow i cynikow. Siejg oni w nas

watpliwosci, ktére wcale nie muszg miec rzeczywistego uzasadnienia (i zazwyczaj nie
maj3a) a tylko podsycajg nasze wewnetrzne leki. Strachu w biznesie jest az nadto i bez
takich ,fatszywych doradcéw”. Mi strach towarzyszy przy kazdym waznym projekcie.
Warto obserwowac siebie i rozumiec, ze strach pojawia sie zawsze wtedy, gdy robimy
rzeczy wazne, te na ktorych bardzo nam zalezy, gdzie czai sie duze ryzyko. Strach jest
czyms$ normalnym i nieodzownym. Warto uczyc¢ sie go wykorzystywac jako dodatkowy
automotywator.

| jeszcze zblizajac sie do konca - kilka przestrog i rad o charakterze ogélnym:

= Nie ma dwoch takich samych biznesow. Kazdy jest inny. Podgladanie dziatalnosci
innych moze by¢ przydatne, ale nie ma sie co tudzi¢, ze da doktadny przepis jak zrobic
zarabiajaca firme. Kluczowe sg Twoje umiejetnosci, doswiadczenie, zdolnos¢
kojarzenia i zdolnosc¢ skutecznego dziatania.

= Doprecyzowujac: zapomnij, ze jakis kurs biznesu nauczy Cie jak robic biznes. Moze
podsungac konkretne taktyki, ale nie nauczy Cie ich madrego wykorzystania w Twoim
biznesie. Praktyka czyni mistrza.

= Podkresle jeszcze raz: nie ma sposobow na to, jak szybko sta¢ sie bogatym. S3 tylko
ludzie, ktorzy szybko wzbogaca sie na Tobie, o ile nadal bedziesz w to wierzyc.

Droga do bogactwa wymaga ciezkiej pracy. Chcesz by¢ bogaty, to musisz pracowac najciezej
jak potrafisz. Oczywiscie caty czas musisz miec¢ na uwadze, ze duzo wazniejsze od tego jak
ciezko pracujesz, jest to nad czym tak naprawde pracujesz i z kim pracujesz.

Ale skoro juz mowie o ciezkiej pracy, to warto tez pamietac, ze nie kazdy problem musi zostac
rozwigzany. Warto ustali¢ sobie na swoje wtasne potrzeby stawke godzinowa, do ktérej
aspirujemy. Jesli rozwigzanie konkretnego problemu ma zaoszczedzi¢ mniej pieniedzy, niz
wynika z kosztu przeznaczonego na to czasu - wedtug Twojej stawki godzinowej - to
problem mozna po prostu zignorowac (oczywiscie o ile nie rodzi on duzo kosztowniejszych
konsekwencji). Albo jesli outsourcing rozwigzania tego problemu bedzie korzystny finansowo
- to po prostu zaptaci¢ komus za rozwigzanie tego problemu.

| niewazne czy prowadzimy biznes, czy jesteSmy pracownikiem etatowym, to warto dazyc¢ do
tego, aby by¢ najlepszym na $wiecie w tym co sie robi. Stale doskonalic to co sie robi i
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probowac zblizy¢ sie do ideatu. Duze pienigdze sq w duzym stopniu pochodng dobrze
wykonywanej pracy. Z kolei bardzo duze pienigdze sg efektem zastosowania specjalistycznej
wiedzy, o ktérej juz wczesniej mowitem, przy jednoczesnym wykorzystaniu dodatkowych
dzwigni biznesowych.

| juz na koniec - pamietaj, ze nic nie jest gwarantowane. Jesli systematycznie bardzo bedziesz
sie starac, to by¢ moze dostaniesz to, na co zastugujesz. A kiedy juz bedziesz bogaty, to
zapewne przekonasz sie, ze bogactwo wcale nie jest tym, czego szukate$. Ze w zyciu
zawodowym i prywatnym bardziej liczg sie inne rzeczy.

Tym, ktorzy nie wierza, ze etat jest trudng droga do bogactwa, polecam przesledzenie
dowolnie dtugich list bogatych ludzi. Odrzucajac osoby, ktory odziedziczyty majatek po
rodzicach, zobaczcie, czy znajdziecie na tych listach kogos, kto nie jest cztowiekiem biznesu i
nie ma udziatow w firmach. Wszystko to s3 osoby stojgce za mocnymi markami firmowymi lub
markami osobistymi — np. aktorzy i sportowcy, ktérzy umiejetnie potrafig monetyzowac swoj3
popularnosc - najczesciej poprzez wtasne biznesy.

| na koniec - chce Wam polecic kilka ksigzek, ktére zdecydowanie mogg Was przyblizy¢ do
bogactwa. Absolutnie wszystkim - bez wzgledu na to czy pracujesz na etacie, czy masz juz
wtasng firme, polecam ksigzke ,Finansowy ninja”. Wtasnie ukazato sie nowe, zaktualizowane
wydanie na rok 2019. To ksigzka stanowigca fundament zdrowych finansow osobistych. O i
mito mi poinformowac, ze liczba nabywcéw tej ksigzki przekroczyta juz 70.000!

Przypominam tez, ze tylko do 15 kwietnia 2019 r. trwa specjalna promocja dla wszystkich
moich klientéw, ktdérzy kupili poprzednie wydanie na papierze. Moga otrzymac dwie ksigzki w
cenie jedne;.

Jesli myslicie o wtasnej firmy, macie pomyst biznesowy, ale nie wiecie czy on chwyci, to
polecam Wam ksigzke ,Gotowi na Start” Pata Flynna - doktadnie ttumaczy ona jak
przetestowac idee biznesowa czy pomyst na produkt zanim jeszcze wydacie pienigdze na jego
rozwijanie.

Z kolei tym wszystkim, ktorzy chca is¢ droga podobng do mojej i wykorzystac internet do
budowy marki osobistej oraz do sprzedazy wtasnych produktow — w ramach firmy
jednoosobowej — polecam moja kolejng ksigzke ,Zaufanie, czyli waluta przysztosci. Moja
droga od zera do 7 milionéw z bloga”. Mozna j3 kupi¢ na papierze albo w formie audiobooka.
Jest tez dostepna w pakietach.

| ostatnia — nowa pozycja - dla tych, ktorzy chcieliby sie dowiedzie¢ nieco wiecej o
mentalnej stronie budowy wtasnego biznesu i przechodzenia od roli jednoosobowego
przedsiebiorcy do roli prezesa zatrudniajacego pracownikdéw. ,Sztuka odpuszczania. Jak
zamienitem panike na starcie w sukces na mecie” autorstwa Pata Flynna. Kilkaset
egzemplarzy polskiego ttumaczenia tej ksigzki wtasnie trafito do mojego magazynu, wiec kto
pierwszy ten lepszy.
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To dobre fundamenty pod budowe wtasnego biznesu. Wszystkie te ksigzki znajdziecie w
moim sklepie internetowym pod adresem jakoszczedzacpieniadze.pl/sklep.

A notatki do tego odcinka podcastu znajdziecie pod adresem jakoszczedzacpieniadze.pl/131.

Jesli ogladacie ten podcast w formie wideo i jeszcze nie subskrybujecie mojego kanatu na
YouTube, to bardzo mocno zachecam do subskrypcji i klikniecia dzwoneczka, co umozliwi
otrzymywanie powiadomien o nowopublikowanych tu filmach.

No a teraz dziekuje Ci juz za wspolnie spedzony czas i zycze skutecznego przenoszenia
Twoich celéw finansowych na wyzszy poziom. Do ustyszenia!
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